Chile registra la tasa de
ocupacion juvenil mas
baja de Sudameérica
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Pese a los buenos resulta-
dos en materia laboral -con
785 mil puestos de trabajo
creados en tres afios y una
tasa de desocupacién bajo
el 7% durante 17 trimestres
moviles, segun el INE- el
empleo de los jovenes si-
gue siendo un tema de
preocupacion.

El ultimo informe de Co-
yuntura Laboral en Améri-
ca Latina, elaborado por la
Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) y la Comi-
sion EconOmica para Amé-
rica Latina y el Caribe (Ce-
pal), revel6 que en 2012 la
tasa de ocupacion de los chi-
lenos entre 15 y 24 afios fue
de 31,1%, 0,6 puntos por-
centuales (pp) por debajo
de 2011. Esta tasa -que refle-
ja la proporcién de ocupa-
dos sobre el total de jove-
nes- es lamds baja en Suda-
mérica. El mayor nivel de
empleabilidad juvenil en la
zona lo presenta Brasil, con
un 46,7%, seguido por Co-
lombia con 46,6% (ver info-
grafia). La tasa de ocupa-
cién promedio en América
del Sur fue de 42,9%.

La situaciéon no es muy di-
ferente si se observa la tasa
de participacion. Segun el
informe, en Chile sélo el
37,1% delos jovenes en edad
de trabajar se encontraba
laboralmente activo en 2012,

ya fuera ocupado o buscan-
do empleo. Con un descen-
soanualde1,3 pp, el pais se
situd bajo el promedio de la
zona (49,8%), donde Colom-
bia y Brasil tienen los nive-
les mds altos, de 58,9% y
54%, respectivamente.
Elreporte indic6, ademds,
que el afio pasado en Chile la
tasa de desempleo juvenil
(16,3%) equivalié a mads de
tres veces la tasa del grupo
mayor a 25 anos (4,9%).
Gerhard Reinecke, espe-
cialista en politicas de em-
pleodela OIT, sefiala que en
Chile “el desempleo de adul-
tos ha bajado mads rdpida-
mente que el de los jovenes”.
“Hay un problema en la
educaciéon. En muchas oca-
siones hay un perfil educa-
tivo que no corresponde a
las necesidades del mercado
laboral”, sostiene el exper-
to. Aunque recalca que se
trata de un problema que
no alcanza las dimensiones
de paises como Espafa -
dondeen 2012 el 53,2% de los
jovenes estaba desemplea-
do- sf admite que se podria
avanzar hacia un modelo
como elaplicado en Alema-
nia, donde el desempleo ju-
venil es de 8,1%; esto es, tres
puntos por encima de la tasa
de desocupacion general.
“Alemania implementdé
un sistema dual de forma-
cioén, con un componente
prédctico muy fuerte. Dentro



del espacio educativo se van
adaptando al mercado labo-
ral (...) En Chile se requie-
re una mayor interaccion
entre el sistema educativoy
el mercado laboral”, dice.

Coincide Cecilia Cifuen-
tes, de Libertad y Desarro-
llo. “Que mds jovenes estén
estudiando no es suficien-
te para explicar que las ta-
sas de ocupacion y partici-
pacidén sean tan bajas y las
de desocupacion tan altas”,
advierte. Por eso, argu-
menta que es necesario im-
plementar politicas como
un salario minimo diferen-
ciado por cantidad de co-
tizaciones o contratos espe-
ciales para jévenes, pro-
yecto que proximamente
seria enviado por el gobier-
no al Congreso.

Un nuevo contrato, plan-
tea, deberia contemplar
que, “por ejemplo, en los
dos primeros afios no se
acumulen indemnizacio-
nes” y que se puedan pactar
y distribuir las horas a tra-
bajar en la semana. “A lo
mejor un estudiante puede
trabajar los martes, pero no
los lunes. Hay que flexibi-
lizar la jornada para que
pueda incorporarse al mer-
cado laboral”, acota.

Ricardo Paredes, director
del Departamento de Inge-
nieria Industrial de la UC,
puntualiza que “ayudaria
a la contratacion de los jo-
venes el que se pudiera pa-
gar por horas trabajadas”
segun su disponibilidad,
mads que por un salario mi-
nimo mensual. ®
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