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45 colegios asesorados en 2012
18 mil ninos trabajando con material Aptus
60.000 ninos evaluados en las pruebas
3.000 profesores capacitados anualmente

Trabajo conjunto con Sociedad de Instruccion Primaria
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=Y relacidn a la SEP

Y= Y Peliticas Poblicas

Probablemente la politica publica educacional mas b
relevante de los ultimos 20 afos:

B tralize ln opertusidad de mejors, ol entrega
recursas direat it Abs““ Hos pars que

Ha permitide el dessrrolle de wis kidustrie de servicios,
tal eome b que eviste oo muchos otres isbitos.

-Mmkmmu&n.w&l&uhrmmj
permitic 4 sdecusds itegraciea de leg sectoreg iz
desfavorenide

-mﬂm?lﬂcfnrmwwmﬂm
ew el Gltime ador 4 recursos, Yechertura *{levibilidad

Momwwmmﬁfmnnb

adecvadamete los recursos SEP.

Orientar en el diaguéstico y en [a

defivicion de cbjetives, metas y
Attiodes rq_uamkas en los PME

(Gestien Administrativa de & SEP wo serk parte

de ests presetacion.Es vierdes e la tardell

SEP Y sus 4 ireas

Gestisd

Corriculsr Liderszge Ers relevaizs pare
esbricas.

Mig alli de fn ley, icviles

Gasthi sau los elemetas gue se

Comvivesers il rl'.iw'r.rr.p-l para I mejors

Escalar esealur?




SEP Y Politicas Poblicas

Probablemente la politica publica educacional mas S
relevante de los ultimos 20 anos:

- Descentraliza (& oportunidad de mejora, al evtregar
recursos directamente a los establecimientos parA gue

rborden su propia realidad.

« Ha, permitide el desarrolle de uva industria de servicios,
tal como [a gue existe en muchos otros ambites.

- Poderosa herramienta para iqualar oportunidades y
permitic (o adecuvada ivtegracidn de los sectores mis
aesfavorecido

+ Ooa politica gue vale o penn profundizar, tal como se hizo
en el oltime ave: + recurses, teobertura *{lexibilidad
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Gestidn
Courvicular

Li&engo

Ejes relevavtes, pero
genéricos.

Mis alla de (a fej, teviles
son los elementos gue se
reguieres para A mejora
escolar?
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defivicion de objetives, metas y
AcclioNes v-e%ae\riakos en los PME

(Gestion Admivistrativa de (o SEP no serd parte
ae esta Pre.seutﬁ.ciéu...e's viernes en (& tarde!D)
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Durante una de nuestras visitas, en la
mitad de una clase desorganizada,
en que la profesora inutilmente
gritaba multiples ordenes y la mayor
parte de los ninos, sin tener nada
que hacer, se entretenia peleando,
se acerco a una de nosotras un nifno
con su cuaderno en la mano. Se
llamaba Javier, tenia siete anos y
dijo: “Tia, enseneme”.

Barbara Eyzaguirre, Loreto Fontaine
Las escuelas que tenemos




Lo gue me marcd de por vida, y lo gue me llevée o poverme como meta
superar el estado de pobreza, fue una actividad gue usted realizé ew
clases: usted wos leys unw cwento, mievtras cambiaba ciertas palabras. El
cwento habla de [ justicia y la paz en el munde, y usted Nos decia gue
"siendo eaballeres, hovestos Yy ustes', podemos ser capaces de muchas cosas
grandes. Esa actividad calds hondo, Moy hondo enw mi. Desde ese envtonces
supe A lo gue me gueria dedicar en la vida, supe hacia donde gueris dirigir
mi destivo. Gracias A usted, puedo decir que estoy hatiendo lo gque quiers,
Como quiere Y AyudaNde A mi pais.

Jean Marcos Ortiz France
Profesor Conjunte UNAR
Ayudante del Programa PectalC
Estudiate Dereche UL
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Ejercicio |

SIMCE + Ve

(iNo los sabe? Tieve tarea para el £in de
seman)

Lenguaje 42 basico 2011

SIMCE Lenguaje

2 conclusiones:
1) Se puede!
2) No hay excusas




Los colegios existen para que los alumnos ek G
aprendan. La calidad de la ensenanza es el o s s R
prinicipal motor de esos aprendizajes. gg\gst&,?,\t,&:m;w:rm_«,l@
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En sintesis: FOCO EN LOS APRENDIZAJES. -y 00
. . F = .

Colegios organizados para promover buena

ensenanza y lograr aprendizajes significativos.

Implicancia practica fundamental: buen uso del P e s~ ~r~r e~
tiempo, dentro y fuera de la clase.
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3) Sistemiticam

informacion relevate sara
pedagégicas oportunas.

4) En las rutinas diarias se logra mavtever el
foco en lo Pea\#_:,eslm 4‘ '

D Hay tiempos establecidos para [a plavificacion

ae clases.

6) El tiempo para plaviCicar, anvalizar o diseutiv
temas pedagégicos se aprovecha ew arm. sptim
(-h
) En geveral, nvuestras .éifgmsiou:s" Y Nuestra
ceeirs demuestrany preo PA.e.iéad por les




Planificacion y Observacion y Cultura de

E6ile: Baculn Metodolog S¢ Retroalimentacion Evaluaciones La Casa Ordenada
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Cultura Escolar

Cultyea v Licdurazio Evcolar

Ew &l conjunto de practicas de fos alumnos y docentes que construyen &
armbiente el ritmo del colegio

Mo g wal L discipling; s e sello de wn esabileciinlsnto

Se traduce en futinas que Tavorecen o aprendizaje vy muestta fo que se
wspera e alumings v profesores

Muomentos claves: a legada en b maiana, La entrada a clases, el uso de-los
nafios, & desayunn v almuerze, la alida.

Cultuza empiera desde el director, Debe prodicar con el gemplo

Las "altas expectativas” s consiruyen 4 traves de la cultura




Cultura y Liderazgo Escolar

Es el conjunto de practicas de los alumnos y docentes que construyen el
ambiente y el ritmo del colegio.

No es solo la disciplina; es el sello de un establecimiento.

Es explicita y puede observarse.

Se traduce en rutinas que favorecen el aprendizaje y muestra lo que se
espera de alumnos y profesores

Momentos claves: la llegada en la manana, la entrada a clases, el uso de los
banos, el desayuno y almuerzo, la salida...

Cultura empieza desde el director. Debe predicar con el ejemplo.

Las "altas expectativas" se construyen a traves de la cultura.
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Planificacion Y Metodol ogiAS

Cronograma anual y mensual.

Planificar [ semana; defivir biew los objetives de cada clase
y desarrollar al detalle las actividades mis relevavtes.

Clave para la planificacion: o) saber priorizar Y ')
considerar cémo se evaluarin los aprevdizajes.

Debe hacerse para toda la escwels, articulando evtre
Niveles.

Hacerse ew eczyifo Y con Pn&o.tiu conereta. -

Una buena leiﬁmiéu A.Prov=c.kﬁ, métodos tvmbﬁ.&os Y
eficaces. No ivventa la rueda cada vez.

Owoa buena planificacion Y el uso de metodologias claras da
cevrtezas, muestra (A ruta.
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Observacion y

v

Retroalimentacion




Un buen entrenador esta en la cancha, con sus jugadores.

O-R es indispensable en el desarrollo docente. Permite
lograr el maximo de cada profesor.

Observacion:
- Ambiente de aprendizaje (normallzaaon)
- Contenido del curso (planificacion y presentacion).
« Interaccion profesor / alumnos.

Retroalimentacion:

- Debe ser constructiva, contribuyendo a fortalecer la
confianza del docente en sus capacidades.

- Erecuente, con pocas recomendaciones y que sean
muy precisas, para favorecer implementacion de las
sugerencias. )

- Concreta: analizar juntos una planificacion, ensayar
alguna actividad.
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Cultura de

Fvaluaciones

La clave para una ensefianza efectiva no es mirar
I cpue s enseia, sino lo que los nifos apranden,

LUina buena culiura de evaluaciones pone atencion
a la situacion de cada alumnd
ol .

68




"Si crees que es importante, midelo"

MPrezi

La clave para una ensefanza efectiva no es mirar
lo que se ensena, sino lo que los ninos aprenden.

(» Evaloar \

Remediar Aoalizar
-

Una buena cultura de evaluaciones pone atencion
a la situacion de cada alumno.




Una verdadera cultura de evaluaciones

(; Evaluayr d

Remediar Analizay
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Respuesta correcta

Carvajal Tellez, Paloma Del Rocio
Blazguez Morales, Claudia Antonia
Candia Gonzalez, Antonia Belen
Galindo Ctarola. Scarlette Gabriela
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Respuesta incorrecta

Moreno Valenzuela, Cataling Francisca

Seoane Ayala, Catalina De Los Angeles
Tempini Osorio, Josefa Isidora

Martinez Guzman, Deborah Cristina
Morales Salgado, Daniela Ester

Elgueta Huechucura, Marta Helena
Jara Barriga, Catalina Antonia

Rubio Herrera, Norma Valentina
Vargas Martinez. Susana Margarita
Espinoza Jara, Javiera Ignacia
Martinez Valenzuela, Catalina Andrea
Aedo Rojas, Catalina Alejandra

Vidal Maturana, Daniela Rallen

Valdes Duran, Karla Andrea

Luncumilla Salcedo,

Olivares Viega, Isadora Belen
Papic Riquelme, Danka Danae
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. Respuesta correcta

Logro nivel en ¢ colegio
Logro S|P
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7T (W
18 14 16
14 11 32
21 19 18
21.28.30
18 21 18
25 28 66
32 28 29
36 3236
32 39 38
29 33 34
39 44 50
39 42 45
43 47 B2
46 42 39
43 40 59
46 39 30
46 60 68
46 47 52
50 46 48
54 49 75
61 63 65
68 61 80
68 74 74
68 68 59
68 65 44
7175 89
64 61 72
7170 78
75 84 89
79 86 82
75 84 B3
82 86 B7
89 91 92
96 96 93

% Alumnos Alternativa A

% Alumnos Alternativa B
% Alumnos Alternativa C
% Alumnos Alternativa D

% Omitidas

64 14 11 11
54 7 1821
50 4 1429
507 212
2132 7 39
25 18 32 18
1114 50 25
14 18 36 32
11,25 36 29
323232 0
0 392925
327 392
391433 7
4325 7 25
46 0 18 36
1129 14 43
46 21 18 14
11 7 36 46
462921 0
18 50 18 14
5421 7 14
112161 7
1168 11 11
7 146811
1114 7 68
18 0 11 68
18717 4
025 4 64
250710
7750 14
%1101
140 475
4 827 4
089 4 4
0 490
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A INFORME EVALUACION

Asignatura: et cnerr [Ihole Pz o Y
Profesor: (tece [Paiz K . M 17 | |
Curso: Lo B 14
Fecha Aplicacion: 2 8 /08 S | 1%
Unidad: //7/01)& YL %ﬁW/Efmv ! 2_/ I
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La Casa Ordenada

a debe estar ordenada

* Servicios e nfraestiutura bdsica sc
importantes, [an el espacio adecuado v
hahia
tenamas en los alumnos y profesores,

vilel respetn v las expectativas gue

= Divector debe saber del
posibie.

+ Un colego debe prey

mientos ki

it

+ Diebe tener pro
Harlas aiperiur

| correcto uso de

cjemplo en
espacio cle trabajo.

= ¥ los profesores deben pre
Acicnes ¥ en su propi

35 instal




La casa debe estar ordenada

- Servicios e infraestrutura basica son
importantes. Dan el espacio adecuado y
hablan del respeto y las expectativas que
tenemos en los alumnos y profesores.

» Director debe saber delegar, tanto como sea
posible.

- Un colegio debe prepararse para el aho y para el semestre.

- Debe tener procedimientos basicos para abordar las contingencias
diarias oportunamente.

- Y los profesores deben predicar con el ejemplo en el correcto uso de
las instalaciones y en su propio espacio de trabajo.
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Planificacion y Observacion y Cultura de

E6ile: Baculn Metodolog S¢ Retroalimentacion Evaluaciones La Casa Ordenada
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Mejores Aprendizajes

Cultura y Liderazgo Escolar



Volviendo a la SEP...

Gestidn
Curriwlﬁ.r

Planificacion y metodologia
jon y retroalimentacion

ia\e\r‘Azgo

Cultura Escolar

Gestion
ae

VeEQUrsos

Casa ordenada

Conviveneia
Escolar

Cultura Escolar
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Volviendo a la SEP...

Gestidn
Couvrricular

ia\(a\ngo

Planificacion v metodologa

Cultura Escolar

Foco en los

aprendizajes

Gestion
ae

reQursos

Casa ordenada

Covvivenoia
Escolar

Cultura Escolar
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= En sintesis

? Ca mejora escolar se construye poviendo
el foco central en los aprendizajes.

Em - Cave el uso del tiempo.

E:ﬂ Los aprendizajes deben apalancarse por
? varios frentes..simultivesmente.

? EMPie.o_e. por Divelar lo gue en su =

escvels esté mis descendido (la polea

@ mhs debiD)..pero No olvide el foco en los

apresdizajes!!

= Tewiendo clare cémo apalavear los
aprendizajes, entodees vea A de ejes de

g o ley SEP corresponde.

Asi [n SEP trabajs para usted y wo al reves!

@ Se puede, en todos los contextos.
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